Al Dirigente Scolastico del CPIA 1 di Cagliari

Oggetto: relazione finale della Funzione Strumentale “Formazione del Personale”
Anno scolastico 2021/22 - Ins. Roberta Atzori

Vista la delibera del Collegio Docenti fatta all’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico
prof. Giuseppe Ennas ha conferito alla sottoscritta,

Ins. Roberta Atzori un incarico annuale per lo svolgimento dei compiti connessi con la Funzione
Strumentale “Formazione del Personale”.

Propedeuticamente alla candidatura a tale incarico sono stati individuati e presentati al Collegio
Docenti 1 seguenti obiettivi da conseguire al termine dell’anno scolastico, individuati sulla base di
bisogni ipotetici e di competenze possedute in ingresso dalla proponente:

OBIETTIVI PREVISTI RAGGIUNTI

Ricognizione iniziale dei bisogni formativi iniziali propedeutici Si
all’avvio delle attivita didattiche su metodologie e strumenti in
dotazione c/o il CPIA di Cagliari;

pianificazione e realizzazione di interventi formativi sulla base dei Si
bisogni manifestati in fase iniziale;

somministrazione di un questionario per la rilevazione di ulteriori aree Si
oggetto di potenziali azioni di aggiornamento professionale;

ricerca e progettazione di interventi formativi sulla base dei bisogni Si
emersi dalla rilevazione; !
individuazione di attivita formative inerenti al settore dell’istruzione ad
adulti e adulti stranieri e segnalazione tramite i canali di
comunicazione del CPIA di Cagliari

Si




1)

2)

ATTIVITA
Le attivita messe in atto sono state destinate a:

potenziare abilita specifiche precedentemente all’avvio delle attivita didattiche;

rilevare ulteriori bisogni formativi per la pianificazione di interventi trasversali a tutto il corpo
docente e specifici per i diversi ambiti disciplinari;

individuare e segnalare iniziative formative di potenziale interesse e di facile fruizione per i docenti
del CPIA.

Nello specifico, sono state realizzate le seguenti azioni:

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PROPEDEUTICI ALL’AVVIO DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE:

creazione e somministrazione di un questionario per la rilevazione dei bisogni concernenti
metodologie didattiche e strumenti adottati dal CPIA di Cagliari per la didattica e la gestione
amministrativa (monitor/lavagna multimediale; Google Workspace; registro elettronico SICPIA;
piattaforma ARGO) (modulo di rilevazione consultabile al link
https://forms.gle/8PRcdmuvetl 8S9K67);

gestione delle iscrizioni e raccordo con i colleghi responsabili delle aree interessate per la
pianificazione e la realizzazione degli interventi.

RICOGNIZIONE INTERMEDIA BISOGNI FORMATIVI E PROGETTAZIONE DI PERCORSI
DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

creazione e somministrazione di un questionario per la rilevazione dei bisogni formativi
(consultabile al link https://forms.gle/xSjZVaWjDmphygQg8);

elaborazione report risultati;

ricerca e progettazione proposte formative 1 e 2;

SERVIZIO DI SEGNALAZIONE DI OPPORTUNITA FORMATIVE:
attivita di ricerca di opportunita formative su canali dedicati,

raccolta segnalazioni da parte di colleghi/scuola;

filtro delle informazioni, stesura e invio comunicazione (vedi elenco).

Cagliari, 27 giugno 2022
La Funzione Strumentale
Roberta Atzori
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